
VIC: bứt phá nhờ hiệu ứng Vinpearl

1. Vinpearl (VPL) chính thức lên sàn HoSE ngày 13/05/2025

Chỉ tiêu Giá trị

Số lượng cổ phiếu niêm yết 1,790,000,000 cổ phiếu

Giá tham chiếu 71,300 đồng/cp

Vốn hóa ngày chào sàn ~130,000 tỷ đồng (~5 tỷ USD)

VPL lọt Top doanh nghiệp giá trị nhất sàn, vượt qua Masan, Vinamilk và nhiều ngân
hàng lớn.

2. VIC hưởng lợi nhờ hiệu ứng Vinpearl
Vingroup hiện là cổ đông lớn nhất của Vinpearl, sở hữu hơn 1,5 tỷ cổ phiếu VPL,
tương ứng 85.5% vốn điều lệ
Vốn hóa VIC: ~270,000 tỷ đồng (~10,500 triệu USD)
VIC đang giữ vị trí doanh nghiệp tư nhân lớn nhất sàn
Gía cổ phiếu tăng hơn 70% từ đầu tháng 3 đến nay – Cổ phiếu tăng mạnh nhất
VN30
Tính đến 9h ngày 08/05, giá cổ phiếu là 73,400 đồng/cp

Lịch sử giá

Nguồn, tổng hợp: VIC, fireant.vn.

Thông tin cơ bản

Mã chứng khoán VIC 

Số lượng CP lưu hành (tr CP) 3,824

Số lượng CP tự do (tr CP) 1,158

Vốn hoá (tỷ VNĐ) 280,657

Tỷ suất cổ tức 0.00%

Giá thấp - cao 52 tuần 39,700 - 74,400

Thay đổi giá 1 năm 57.54%

Khối lượng TB 10 phiên (CP) 11,186,920

Khối lượng TB 3 tháng (CP) 7,012,832

EPS 2,819.2

P/e 26.04

Beta 0.96

Nguồn, tổng hợp: VIC, fireant.vn.



3. Giá trị tài sản ông Phạm Nhật Vượng tăng vọt
Giá trị cổ phần tại Vinpearl: ~110,000 tỷ đồng
Tài sản trên sàn Việt Nam: ~150,000 tỷ đồng (~5,900 triệu USD)
Theo Forbes (07/05): 8,700 triệu USD – đứng thứ 340 thế giới, giàu nhất Việt
Nam

4. Kế hoạch năm 2025 của Vingroup

Chỉ tiêu Đơn vị
Thực hiện năm

2024
Kế hoạch năm

2025
Kế hoạch / Thực

hiện

1 Doanh thu thuần
tỷ

VNĐ
189,068 300,000 156%

2
Lợi nhuận sau
thuế

tỷ
VNĐ

5,276 10,000 190%

Nguồn, tổng hợp: BCTC VIC, fireant.vn.

5. Kết quả kinh doanh kỷ lục của Vingroup quý 1/2025
Doanh thu thuần hợp nhất: 84,053 tỷ đồng - tăng trưởng 287% so với cùng kỳ
năm 2024 nhờ ghi nhận tăng trưởng tích cực từ các lĩnh vực sản xuất công nghiệp
và phát triển và kinh doanh bất động sản
Lợi nhuận sau thuế: 2,243 tỷ đồng – tăng 68% so với cùng kỳ 2024
Hoàn thành sau Q1: 28% kế hoạch doanh thu, 22% lợi nhuận

Nguồn, tổng hợp: BCTC VIC, fireant.vn.


