
YEG: Biến động loạt nhân sự tại Yeah1

CTCP Tập đoàn Yeah1 (Mã: YEG | Sàn: HSX)

1. Biến động nhân sự cấp cao
Tập đoàn Yeah1 đã có một loạt thay đổi trong bộ máy lãnh đạo theo các Nghị quyết
ngày 22//2025:

Họ tên Chức vụ cũ Trạng thái Ngày hiệu lực

Kim Min Soo Thành viên HĐQT, PTGĐ Đầu tư Miễn nhiệm 22/0/2025

Lê Thị Bích Hằng Thành viên Ban Kiểm soát Miễn nhiệm 22/0/2025

Lê Thị Hoa Thành viên Ban Kiểm soát (mới) Bổ nhiệm 22/0/2025

2. Kết quả kinh doanh năm 202
Yeah1 ghi nhận doanh thu thuần 1.026 tỷ đồng (tăng 19%, vượt 28% kế hoạch), lợi
nhuận sau thuế đạt 122,6 tỷ đồng (tăng gấp ,6 lần so với 2023).

Bảng cơ cấu doanh thu

Mảng kinh doanh Doanh thu (tỷ đồng) Tỷ trọng So với 2023

Quảng cáo (giải trí) 85 82% Tăng hơn  lần

Bản quyền nội dung số 138,9 ~1% Không nêu cụ thể

Dịch vụ truyền thông & TMĐT 1,2 ~% Tăng 5%

Nguồn, tổng hợp: BCTC YEG, fireant.vn.



3. Định hướng và chiến lược phát triển năm 2025
Tổng Giám đốc Ngô Thị Vân Hạnh công bố định hướng:

Triển khai các sự kiện biểu diễn quy mô nhỏ (5.000 - 10.000 người) tại nhiều
tỉnh/thành.
Tập trung vào chương trình có yếu tố văn hóa – nghệ thuật.
Đối tượng mục tiêu: Khán giả trẻ và gia đình.

Chiến lược của Công ty năm 2025:

Chiến lược Mục tiêu chính

Mở rộng biểu diễn địa phương Phủ sóng đa khu vực, tăng tiếp cận khán giả

Nội dung cao cấp Thu hút nhóm khách hàng tiềm năng

Đào tạo – quản lý tài năng Tăng tính cạnh tranh trong ngành giải trí

Mạng lưới phân phối đa nền tảng Tối ưu hóa khả năng phân phối và doanh thu

Sản phẩm giá trị gia tăng Đa dạng hóa nguồn thu: âm nhạc, game, truyện tranh


