
VFG: Nữ Chủ tịch U90 thu nhập khủng, bỏ xa nhiều
Sếp ngân hàng

Thu nhập "khủng" của bà Nguyễn Bạch Tuyết
Bà Nguyễn Bạch Tuyết - Chủ tịch HĐQT kiêm Phó TGĐ Công ty CP Khử trùng Việt
Nam (VFG) - nhận thù lao 7,72 tỉ đồng trong năm 202. Con số này chưa tính tiền
thưởng quý 1-202, bà Tuyết nhận thu nhập 22,35 tỉ đồng, trung bình 7,5 tỉ
đồng/tháng.
Con số này cao hơn hẳn mức thu nhập của một chủ tịch ngân hàng được thống kê
có nhập cao nhất trong hệ thống ngân hàng năm 2023 (8,6 tỉ đồng/năm).

Danh sách ban lãnh đạo

Họ tên Vị trí Số lượng CP Tỷ lệ sở hữu 

Nguyễn Bạch Tuyết Phó tổng giám đốc  %

Trương Công Cứ Tổng giám đốc  %

Mai Tuấn Anh Thành viên HĐQT  %

Trần Văn Dũng Đại diện công bố thông tin  %

Nguyễn Vũ Thùy Hương Thành viên HĐQT - -

Võ Văn Quốc Trưởng ban kiểm soát - -

Nguyễn Anh Tuấn Thành viên ban kiểm soát - -

Phan Thị Bích Lan Thành viên ban kiểm soát - -

Đào Xuân Trọng Phó tổng giám đốc  %

Phạm Thị Ngọc Phương Kế toán trưởng  %

Nguyễn Văn Kiên Người phụ trách quản trị công ty  %

Nguồn, tổng hợp: VFG, fireant.vn.

Thu nhập lãnh đạo VFG năm 202
Ông Trương Công Cứ (TGĐ): 7,83 tỉ đồng.
Ông Trần Văn Dũng (Phó TGĐ): 6, tỉ đồng.
Bà Phạm Thị Ngọc Phương (Kế toán trưởng): 1,68 tỉ đồng.

Kinh doanh khởi sắc - Thù lao lãnh đạo tăng mạnh
Doanh thu thuần 202: 3.98 tỉ đồng (+7% so với 2023).
Lợi nhuận sau thuế: 71 tỉ đồng (+60% so với 2023).
Lương thưởng lãnh đạo: Được phân bổ từ quỹ thưởng thay thế chương trình
ESOP, tổng chi 51 tỉ đồng quý 1-202.



Nguồn, tổng hợp: BCTC VFG, fireant.vn.

Mức thù lao đột biến của lãnh đạo VFG ngay sau đó bị cổ đông chất vấn tại đại hội
đồng cổ đông thường niên năm 202, Lãnh đạo VFG giải thích lý do:

Thù lao cao do phân bổ quỹ lương thưởng hợp lý.
Chuyển đổi từ thưởng ESOP sang thưởng tiền mặt.
Chi trả lương dựa vào hiệu quả kinh doanh, tuân thủ quy định thuế.

Thông tin doanh nghiệp
VFG - Công ty cổ phần Khử trùng Việt Nam tiền thân là doanh nghiệp nhà nước, cổ
phần hóa năm 2001.
Hiện có 1.539 nhân viên, tăng gần 150 người sau một năm.

Thu nhập lãnh đạo VFG phản ánh sự khởi sắc của doanh nghiệp, nhưng cũng đặt ra
câu hỏi về tính hợp lý trong phân bổ thù lao.


