
HND: Nhiệt điện Hải Phòng "mạnh tay" tăng thu nhập
cho các lãnh đạo

CTCP Nhiệt điện Hải Phòng (Mã: HND | Sàn: UPCOM)

1. Tăng lương, thù lao cho lãnh đạo HND
Năm 2025, lương và thù lao của HĐQT và BKS tăng mạnh, gấp đôi so với năm
202.
Tổng chi riêng cho Ban Giám đốc và Kế toán trưởng năm 202 lên tới 2,5 tỷ đồng.
Đây là điểm cần chú ý vì mức tăng chi cho lãnh đạo cao hơn nhiều so với tăng
trưởng lợi nhuận.

Chi tiết lương và thù lao lãnh đạo HND năm 2025

Vị trí Loại khoản Số tiền (triệu VND)

Chủ tịch HĐQT Lương 1,008

Thành viên HĐQT chuyên trách Lương 816

Thành viên HĐQT không chuyên trách Thù lao 816

Trưởng Ban Kiểm soát Lương 80

Thành viên BKS chuyên trách Lương 351.5

Thành viên BKS không chuyên trách Thù lao 582.

Tổng chi Ban Giám đốc & Kế toán trưởng* Lương + Phụ cấp 2,500

Trong đó: Tổng Giám đốc Dương Bá Sơn Lương 669

2. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025
HND đặt mục tiêu cổ tức tiếp tục duy trì ở mức 3%.
Doanh nghiệp lên kế hoạch tiết giảm:

10% chi phí vật liệu, dịch vụ mua ngoài và các khoản chi bằng tiền khác.
20% chi phí sửa chữa lớn.



Chỉ tiêu tài chính Kế hoạch năm 2025

Sản lượng điện sản xuất 7.002 tỷ kWh

Doanh thu 10,99 tỷ đồng

Tổng chi phí 10,670 tỷ đồng

Lợi nhuận trước thuế 278.853 tỷ đồng

Chi phí O&M / công suất 975,065,000 / MW

Tỷ lệ cổ tức 3%

3. Kết quả kinh doanh quý I/2025
Tỷ lệ vốn chủ sở hữu đạt 82% tổng nguồn vốn, phản ánh cơ cấu tài chính an toàn.
Tổng tài sản tính đến cuối quý I/2025 đạt 7,29 tỷ đồng, tăng so với đầu năm.

Chỉ tiêu Quý I/2025 (tỷ VND) So với quý I/202 (%)

Doanh thu thuần 2,657 +0.5%

Lợi nhuận sau thuế 166 +7.8%

Nguồn, tổng hợp: BCTC HND, fireant.vn.



. Cơ cấu cổ đông chính của HND
Tổng Công ty Phát điện 2 (EVNGENCO2) giữ vai trò cổ đông chi phối.
Tỷ lệ sở hữu phân tán giúp đảm bảo giám sát đa chiều nhưng vẫn phụ thuộc nhiều
vào EVNGENCO2.

Nguồn, tổng hợp: HND, fireant.vn.

5. Vận hành và yêu cầu kỹ thuật
Trong năm 202, HND gặp sự cố kỹ thuật (bục ống nhiệt), ảnh hưởng đến hiệu
suất.
Đã hoàn tất sửa chữa tổ máy số 2 vào tháng 12/202.
EVNGENCO2 chỉ đạo HND tăng cường công tác kỹ thuật, vận hành liên tục trong
cao điểm mùa khô.


